X ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI

RESOLUCAO N°. 644/2023

INSTITUI E REGULAMENTA O
PROGRAMA DE ESTAGIO DE
COMPLEMENTAGAO EDUCACIONAL
NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL
DE GUARAPARI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Guarapari, Estado do Espirito Santo, faz
saber que o Plenario APROVOU e eu, Presidente, PROMULGO a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1°. Fica instituido e regulamentado, no &mbito da Camara Municipal
de Guarapari, o Programa de Estagio de Complementagao Educacional, nos
termos dessa Resolugao.

Art. 2°. O estagio tem por objetivo proporcionar complementagao de ensino-
aprendizagem aos estudantes, operando como instrumento de integracao entre
teoria e pratica, bem como aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de
cidadania.

Art. 3°. A Camara Municipal de Guarapari aceitara como estagiario estudante
regularmente matriculado em curso de ensino médio, técnico ou superior,
mantido por instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente autorizado e
com a qual mantenha conveénio.

§ 1°0 estudante a que se refere o ‘caput” deste artigo devera estar
frequentando curso de ensino médio, técnico ou superior.

§ 2° O estagio que trata esta Resolugéo nao acarretara vinculo empregaticio de
qualquer natureza, conforme disposto no art. 3° da Lei n°® 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

§ 3°0 estagio como ato educativo supervisionado, devera ter

acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e
por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatorios de

atividades e por mengao de aprovagao final. )
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Art. 4° O nimero de vagas para estagio fica fixado em:
| — 25 (vinte e cinco) vagas para o ensino superior ou técnico;
Il — 20 (vinte) vagas para o ensino médio.

§ 1° O numero de estagiarios ndo podera ser superior a vinte por cento, em
relagdo ao quadro de pessoal da Camara Municipal de Guarapari, observada a
dotagdo orgamentaria, reservando-se, desse quantitativo, dez por cento das
vagas para estudantes portadores de deficiéncia, compativel com o estagio a
ser realizado.

§ 2°As vagas de estagio destinadas aos estudantes de ensino superior
deverdo ser preenchidas por alunos dos cursos de Direito, Administragéo,
Ciéncias Contabeis, Tecnologia da Informagao e outros Sistemas de
Informagdo,  Economia, Comunicagdo  Social, Martketing, Arquivologia,
Jornalismo ou outra area de interesse na realizagdo de atividades especificas a
serem desenvolvidas pela Camara Municipal de Guarapari.

§ 3° As vagas de estagio destinadas aos estudantes de nivel técnico, deverao
ser preenchidas por alunos devidamente matriculados em cursos compativeis
com as areas de interesse na realizagdo de atividades especificas a serem
desenvolvidas pela Camara Municipal de Guarapari.

Art. 5° A Diretoria Administrativa de Gestdo de Pessoal promovera a
operacionalizagéo  das atividades de  planejamento, execugao,
acompanhamento e avaliagdo do estagio, em articulagdo com as instituicdes de
ensino e as unidades receptoras dos estagiarios, cabendo-lhe:

| — realizar diagnostico da necessidade de estagiarios no ambito da Camara
Municipal de Guarapari;

Il — realizar estudos para a formalizagéo de convénios com instituicbes de
ensino objetivando a celebragéo de Termo de Compromisso de estagio;

Il — lavrar termo de compromisso e termo aditivo a serem assinados pelas
partes, inclusive o plano de atividades do estagiario, indicando as condigoes de
adequacdo do estagio a proposta pedagogica do curso;

IV — receber as avaliagdes semestrais;

\V — expedir, juntamente com a Diretoria Geral o certificado de estagio ou
declaragdo comprobatoria do periodo do estagio;

VI — receber comunicacdes de desligamento, mantendo atualizado o numero
total de estudantes aceitos como estagiarios de niveis médio e superior;
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VIl — providenciar inclusdo/exclusdo de estagiarios em plano de seguro de
acidentes pessoais;

VIIl — receber os candidatos ao estagio e encaminha-los aos setores;

IX — controlar os periodos de duragao dos estagios, renovando-0s, se possivel,
quando solicitado.

X — manter a disposicéo da fiscalizagao documentos que comprovem a relagao
de estagio.

Art. 6° A duragao do estagio é de 12 (doze) meses, contada a partir da data de
inicio do estagio, podendo ser prorrogada, uma unica vez, por igual periodo, a
critério das partes.

Paragrafo Unico. A duragéo do estagio nao podera exceder a 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia, que podera durar
até o término do curso na instituigdo de ensino a que pertenca o estagiario.

Art. 7° A carga horaria a ser cumprida compreendera:

| — para os estagiéarios de ensino médio uma jornada diaria de 4 (quatro) horas,
perfazendo o total de 20 (vinte) horas semanais.

Il — para os estagiarios de ensino superior e técnico uma jornada de 5 (cinco)
horas, perfazendo um total de 25 (vinte e cinco) horas semanais, facultada a
jornada de 4 (quatro) horas diarias, perfazendo 20 (vinte) horas semanais, com
redugao proporcional do valor da bolsa mensal de estagio.

Paragrafo Unico. A jornada devera ser cumprida, no local indicado, de acordo
com o horario do regular funcionamento da Camara Municipal de Guarapari,
desde que compativel com 0O horario escolar, podendo ser reduzida pela
metade no periodo de avaliagoes escolares, segundo o estipulado no termo de
compromisso e mediante comprovagao.

Art. 8° O estagiario integrado ao Programa de Estagio de Complementagao

Educacional fara jus a uma bolsa de estagio mensal que tera o valor de:
| - R$ 500,00 (quinhentos reais) para 0s estagiarios de ensino meédio;

Il - R$ 800,00 (oitocentos reais) para 0s estagiarios de ensino superior €
técnico.

§ 1° O valor da bolsa de estagio a que se referem os incisos |, Il e lll do “caput’
deste artigo podera ser revisto, anualmente, a critério da administragao.

§ 2° Sera considerada, para efeitos de calculo da bolsa, a frequéncia mensal
do estagiario, deduzindo-se os dias de falta.
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§3° E vedada a concessdo de quaisquer beneficios aos estagiarios, salvo 0s
decorrentes de lei.

§ 4° O estagiario fara jus a um seguro contra acidentes pessoais para 0 caso
de morte ou invalidez permanente, em nome do estagiario, devendo constar do

termo de compromisso o respectivo numero de apdlice e o nome da
seguradora.

§ 5° O estagiario percebera auxilio-transporte em pecunia, creditados na folha
de pagamento, no valor de R$ 6,20 (seis reais e vinte centavos) por dia,
proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados, podendo este valor ser
revisto, a critério da administragao.

Art. 9° A contratagéo do estagiario dar-se-a mediante assinatura do Termo de
Compromisso celebrado entre o estudante e a Camara Municipal de Guarapari,
com a interveniéncia obrigatéria da instituicao de ensino a que ele estiver
vinculado.

Art. 10 O Termo de Compromisso de estagio devera conter:

| — identificacdo do estagiario, da instituicdo de ensino, do curso € O seu
periodo;

Il — mencgéo de que o estagio nao acarretara qualquer vinculo empregaticio;
IIl — valor da bolsa mensal e do auxilio-transporte;

IV — carga horaria semanal;

V — duragéo do estagio;

VI — obrigagdo do estagiario de cumprir as normas disciplinares de trabalho e
preservar sigilo referente as informagoes a que tiver acesso;

VIl — obrigagao do estagiario de comunicar imediatamente @ Camara Municipal
de Guarapari, por escrito, a conclusdo, interrupgdo, o abandono ou
trancamento do curso

VIIl — assinaturas do Presidente da Camara Municipal de Guarapari, do
responsavel pela instituicao de ensino e do estagiario;

IX — condigdes de desligamento do estagiario;
X — mengao ao convénio a que se vincula;

Xl — o plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo com as trés
partes envolvidas: Camara Municipal de Guarapari, instituicdo de ensino e

estagiario;
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X|| — mencdo de que a instituigdo de ensino devera indicar o professor
orientador da area objeto de desenvolvimento, a quem cabera avaliar o
desempenho do aluno.

Art. 11 Os setores da Camara Municipal de Guarapari que receberem
estagiarios deverao cumprir os seguintes requisitos:

| — ter condicdes de proporcionar experiéncias praticas ao estudante, mediante
efetiva participagdo em servigo, programas, planos e projetos que guardem
estrita correlagdo com a respectiva area de formagéo profissional;

Il — encaminhar a diretoria administrativa de gestéo de pessoal:
a) aavaliagéo de desempenho do estagiario semestralmente;
b) comunicagdo de interrupgao do estagio;

c) controle de frequéncia mensal do estagiario, constando as
anormalidades ocorridas durante o periodo.

Art. 12 O acompanhamento, a supervisao € a avaliagdo das atividades
desenvolvidas pelo estagiario serdo feitos por servidor com formagao
compativel com a area de realizagao do estagio, a quem cabera:

| — orientar o estagiario sobre aspectos de conduta funcional e normas da
Camara Municipal de Guarapari;

Il — acompanhar profissionalmente 0 estagiario, observando a existéncia de
correlagdo entre as atividades desenvolvidas e a area de formag&o do aluno, e
orientando, a seu critério, a elaboragdo de estudos monograficos que
contemplem aspectos praticos & teéricos das atividades desenvolvidas.

Art. 13 Os estagiarios deverao apresentar semestralmente a Diretoria
Administrativa de Gestdo de Pessoal comprovagado de sua frequéncia regular,
bem como o histérico escolar ou outro documento equivalente fornecido pela
instituicdo de ensino.

Paragrafo Unico. Tera automaticamente o seu Termo de Compromisso
rescindido o estagiario que:

| — obtiver reprovacgéo ou ficar de dependéncia em mais de duas matérias do
periodo curricular;

Il — deixar de apresentar a documentagao de que trata o “caput” deste artigo no
prazo fixado pela Diretoria Geral.

Art. 14 A Diretoria Geral em conjunto com a Diretoria Administrativa de Gestao
de Pessoal acompanhardo e supervisionardo 0s trabalhos do estagiario,
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avaliando seu desempenho semestral para fins de expedigao de certidao
relativa ao estagio.

Paragrafo Unico. O estagiario em sua jornada de atividade estara sujeito as
normas disciplinares estabelecidas para 0S servidores da Camara Municipal
de Guarapari.

Art. 15 Serdo consideradas faltas justificadas, sem qualquer prejuizo, 0s
afastamentos dos participantes do Programa de Estagio de Complementagao
Educacional em virtude de:

| — atestado médico, para tratamento da prépria saude, pelo periodo de até 15
(quinze) dias;

II — acompanhamento em caso de doenga de pai ou mae, pelo periodo
de 1 (um) dia e em caso de doenga de filho menor até 3 (trés) dias,
devidamente comprovado por atestado medico;

Il — falecimento de genitores, filhos, irmaos, conjuge pelo periodo de 3 (trés)
dias, contados da data do 6bito, desde que devidamente comprovado.

IV - provas finais que forem realizadas no periodo do horario do estagio,
mediante apresentagéo de declaragao da instituicdo de ensino.

§ 1° Nos casos previstos nos incisos | e Il, caso o periodo de afastamento seja
superior ao estabelecido, o estagio sera suspenso até o retorno do estudante.

§ 2° Para efeito de justificativa dos afastamentos previstos no art. 15, 1 e ll, 0
atestado devera ser encaminhado por meio de Comunicagao Interna a Diretoria
Administrativa de Gestdo de Pessoal, em até 72 (setenta e duas) horas a partir
de seu afastamento, contendo a assinatura € carimbo do médico.

§ 3°0O nado atendimento as disposicbes previstas no paragrafo segundo,
suspendera o estagio até a sua regularizagao.

Art. 16 A participagdo em cursos, congressos, seminarios ou similares,
diretamente relacionados com sua area de formacdo, podera ocorrer mediante
solicitagdo por escrito da Chefia imediata e autorizagdo da Diretoria Geral, de
acordo com interesse do setor, devendo obrigatoriamente ser apresentado
atestado de frequéncia.

Paragrafo Unico. Nos casos previstos no “caput’ deste artigo, o estagiario
perde o direito a percepgao do valor da bolsa correspondente ao periodo do
afastamento, salvo se, por prévio acordo com o titular do setor em que exerce
suas atividades houver compensagao, prévia ou posterior, da sua auséncia.

Art. 17 Em caso de auséncia, independente do motivo, o estagiario comunicara
de imediato o fato ao titular do setor em que estiver atuando.
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Art. 18 A extingdo do Termo de Compromisso com O consequente
desligamento do estagiario do Programa de Estagio de Complementacao
Educacional ocorrera:

| — automaticamente, ao término do periodo previsto no Termo de
Compromisso ou Termo Aditivo,

Il — ante o descumprimento, por parte do estagiario, das condicdes
estabelecidas no Termo de Compromisso;

Il = a qualquer tempo, por interesse ou conveniéncia da Camara Municipal
de Guarapari, inclusive se comprovado rendimento insatisfatorio, ou em
decorréncia de qualquer previsao legal ou regulamentar;

IV — a pedido do estagiario, manifestado por escrito;

V — pelo ndo comparecimento do estagiario, sem motivo justificado, por trés
dias consecutivos ou cinco dias intercalados, no periodo de um més, ou ainda,
por quinze dias durante todo o periodo do estagio;

VI — por concluséo, suspensao, interrupgao ou trancamento do curso;

VIl — diante de comportamento funcional ou social inadequado aos padroes €
regulamentos internos da Camara Municipal de Guarapari.

§ 1° Por ocasiao do desligamento do estagiario, a Diretoria Administrativa de
Gestdo de Pessoal encaminhara certificado de realizagdo do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao
de desempenho a respectiva entidade de ensino

§ 2°Sera emitido o certificado somente quando O estudante obtiver
aproveitamento satisfatorio e, nos demais casos, declaragdo comprobatoria do
periodo de estagio.

Art. 19 E assegurado ao estagiario, sempre que O estagio tenha duragao igual
ou superior a um ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares, sendo facultado O seu
parcelamento em duas etapas.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duragao inferior a um ano.

Art. 20 As questoes omissas serdo tratadas e resolvidas pela Diretoria Geral,
podendo © Presidente da Céamara Municipal de Guarapari expedir atos
complementares a execugao desta Resolugao.
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Art. 21 As despesas decorrentes desta Resolugdo correrdo por conta da
dotagéo orgamentaria propria  do Poder Legislativo  Municipal.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor a partir do dia 01 de Junho de 2023.

Art. 23 Revogam-se as disposicdoes em contrario, em especial a Resolugdo n°
215, de 31 de janeiro de 2019 e Resolugdo n° 332, de 06 de margo de 2020.

Guarapari/ES, 17 de maio de 2023.

WENDEL
Presidente da Camara Municipal de Guarapari

Matéria: Projeto de Resolugao n° 111/2023
Processo Legislativo: n° 1196/2023
Autoria: Mesa de Diretora



