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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO PREFEITO

- Guarapari — ES 02 de janeiro de 2017.

OF. GAB. CMG N°. 003/2017
Encaminha Projeto de Lei Complementar

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador WENDEL SANT’ANA LIMA
MD. Presidente da Camara Municipal de Guarapari — ES.

g
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Sirvo-me do presente para encaminhar a essa Casa
de Leis, o incluso Projeto de Lei Complementar, instruido pela
Mensagem N°. 002/2017, que DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO DE GUARAPARI E DA -
OUTRAS PROVIDENCIAS,

Atenciosament

EDSON FIG AGALHAES
Prefeito Municipal

- GUARAPARI-ES

EM: 079 JAN, zm7/
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CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI
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) JEM: 03 AN, 207
MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO PREFEITO NP P%O%QK-O /

Guarapari — ES., 02 de Janeiro de 2017.

MENSAGEM N°. 002/2017

Senhor Presidente e Demais Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a essa Casa
Legislativa Municipal, o incluso Projeto de Lei Complementar que DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO DE
GUARAPARI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A presente proposta prende-se ao fato de que
revendo e, consequentemente, reavaliando a atual estrutura- organizacional
positivada pela Lei Complementar N° 027/2011, em vigor, ndo atende a
realidade do Municipio, além do que, a proposigdo ora em apreciagio tem por
finalidade o ajustamento da maquina administrativa relativo aos cargos de
provimento em comissao, que integram a estrutura governamental
principalmente porque a estrutura atual ndo se amolda ao pnncnplo da
eficiéncia prelecionado na Carta Politica Nacional.

Insta consignar que o Cargo -de Chefe de ‘
Expediente sofreu uma alteragcdo em face do alcance do Salario Minimo

.Nacional.

Dai, a necessidade imperiosa de rever a Estrutura
Organizacional do Municipio, que se encontra em desacordo com a nossa
realidade funcional.

Por esta razao, é que encaminho o presente Projeto
de Lei Complementar, objetivando apreciagdo e deliberagdo desta Egréegia
Corte Municipal.

Na certeza de acolhida favoravel por essa Casa de
Leis, em REGIME DE URGENCIA, nos moldes—do-Art. 65 da LOM - Lei
Organica do Municipio. /

Prefelto Munlclpal

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador WENDEL SANT'ANA LIMA
MD. Presidente da Camara Municipal de Guarapari — ES. -
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MUNICIPIO DE GUARAPARI EM Vet
PQOTO"Z?LO )! ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO PREFEITO - PRESIDENTEDACMG

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.(Q)! /2017

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DO MUNICIPIO DE GUARAPARI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. :

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes legais, alicercado nas disposi¢des do Art. 88, Inciso V da LOM

- Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Guarapari
APROVOU e ele SANCIONA a seguinte

LEi COMPLEMENTAR:

Art. 1° - A Estrutura Organizacional Administrativa do Municipio de Guarapari

fica constituida dos seguintes 6rgaos: CAARA MUNICIPAL OF GUARAPAR]
L. - 5 M PARECER ORAL
1) Orgios da Administracio Direta: Salc.g das sessd
EM ﬁ ﬁ%
a) Gabinete do Prefeito — GP; “Vos M»MW@)
b)  Procuradoria Geral do Municipio — PGM; § Voo
PRESIDENTE DACM.G.

c) Controladoria Geral do Municipio — CGM;

d) Secretaria Municipal da Administragdo e Gestao de Recursos Humanos -
SEMAD;

e) Secretaria Municipal da Fazenda — SEMFA;

f) Secretaria Municipal da Educagéo — SEMED;

g) Secretaria Municipal da Salide - SEMSA;

h)  Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia e Cidadania - SETAC;

i) Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo - SECTUR,;

)} Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMA,;

k)  Secretaria Municipal de Projetos e Empreendedorismo — SEMPROEM;

)] Secretaria Municipal de Obras Ptblicas - SFEMOP;

m)  Secretaria Municipal de Analise e Aprovac¢ao de Projetos - SEMAP;

n)  Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Expansdo Rural -
SEMAPER,;

o) Secretaria Municipal de Fiscalizagdo — SEMFIS;

p)  Secretaria Municipal de Comunicacdo Social'— SEMCOS.

it — Orgio da Administracio Indireta

a) Companhia de Melhoramento e Desenvolvimento Urbano de Guarapari — CODEG.
b) Instituto de Previdéncia dos Servidores Publico icipio de Guarapari — IPG.
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Art. 2° - O Gabinete do Prefeito tem como objetivo assistir direta e
imediatamente ao Prefeito Municipal na sua representacao civil e nas relacdes com
autoridades em geral e compde-se das seguintes unidades administrativas:

I-  Gabinete do Prefeito Municipal,

Il - Gabinete do Vice-Prefeito Municipal;

Il - Secretario Chefe de Gabinete;

IV - Chefe de Expediente;

V - Conselho Municipal de Segurancga Publica;
Vi - Secretario Adjunto;

VIl - Assessoria Executiva;

VIl - Assessoria de Relagdes Institucionais;
IX- Agente Executivo;

X - Geréncia Administrativa;

XI - Subgeréncia da Junta de Servigo Militar.

Art. 3° - A Procuradoria Geral do Municipio tem como objetivo promover a
defesa, em juizo ou fora dele, dos direitos e interesses do Municipio, e comp&e-se das
seguintes unidades administrativas:

i -  Procurador Geral do Municipio;

Il - Colegiado;

Il - Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar — COMPRAD;
IV - Supervisor de Procedimentos Juridicos; '

V - Supervisdo Cartorario;

Vi - Geréncia Administrativa;

VIi - Subgeréncia de Atos Administrativos’

Art. 4° - O Controle interno do Municipio de Guarapari compreende o plano
de organizacdo e todos os métodos e medidas adotados pela Administracdo para
salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operagdes, avaliar o cumprimento
dos programas, planos, projetos, objetivos, metas e orcamentos e das politicas
administrativas prescritas, verificar a exatiddo e a fidelidade das informacbes e
assegurar o cumprimento da lei, para implementacio das atividades-fim e compde-se
das seguintes unidades administrativas:

I — Controlador Geral - Fungao de Confianga;

Il — Coordenagédo de Auditoria e Gestdo — Func¢io de Confianga;

Il — Coordenagdo de Auditoria Orgamentaria e Financeira — Fungdo de
Confianga; :

[V — Coordenagédo do GEO-OBRAS, Provim

n
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Art. 5° - A Secretaria Municipal da Administracao e Gestao de Recursos
Humanos — SEMAD - tem como objetivo planejar, coordenar e executar os sistemas
de administracdo quanto & modernizagdo da estrutura organizacional e dos métodos
de trabalho, viabilizar internamente a execucgao das politicas de informatica na area de
tecnologia da informagéo, ao uso de bens e equipamentos, & padronizag&o, aquisigéo,
guarda, distribuicdo e controle do material permanente e de consumo, ao tombamento,
registro, inventario, protecdo e conservagdo dos bens moéveis e imbdveis, as
comunicagdes administrativés, arquivo, documentacéo e telefonia, a manutencéo do
transporte oficial, ao desenvolvimento e aperfeicoamento dos recursos humanos, ao
recrutamento, selegéo, treinamento, pagamento, e ao controle funcional e financeiro
do pessoal da Municipio de modo a garantir a prestacdo dos servicos administrativos’
para a implementacdo das atividades-fim e compde-se das ‘seguintes unidades
administrativas:

|- Secretario Municipal;

il - Secretario Adjunto;

lll-  Comissdo Permanente de Licitagdo — COPEL;
IV -  Chefe de Expediente; '

V- Analista de Recursos Humanos;

Vi-  Coordenagio de Patrimdnio e AImoxarifadoj

VIl - Analista de Tecnologia da informacéo;

VIIl -  Supervisdo de Procedimento Licitatério;

IX-  Geréncia Administrativa;

X- Geréncia de Informatica;

Xl-  Geréncia de Analise, pagamento e Gestao de Recursos Humanos;
Xli- Geréncia de Veicuios;

XIll -  Geréncia de Medicina e Seguranga do Trabalho;

XIV - Nucleo de Treinamento e Qualidade de Vida no Trabalho;

XV - Subgeréncia de Controle de Materiais e Almoxarifado Central;
XVI - Subgeréncia de Compra e Cadastro de Fornecedores;
XVIl - Subgeréncia de Combustivel;

XVIIl - Subgeréncia de Pagamento;

XIX - Subgeréncia de Administragdo de Contratos;

XX - Subgeréncia de Protocolo;

XXI - Subgeréncia de Arquivo Geral do Municipio;

XXII - Subgeréncia de Manutencéo Predial.
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Art. 6° - A Secretaria Municipal da Fazenda — SEMFA - tem como objetivo
planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades financeiras da Administracio
Municipal, bem como os servicos atinentes as politicas municipais tributarias e
econdmico-financeira, provendo registros contabeis referentes a execugao financeira e
a fiscalizagao tributaria e compde-se das seguintes unidades administrativas:

[ - Secretario Municipal;

Il- Secretario Adjunto;

lll-  Conselho Municipal de Recursos Fiscais;

V- Comissao de Gestdo Financeira e Orgamentaria;
V- Analista Contabil;

VI -  Supervisdo de Tributos e Arrecadagao;

VIi-  Supervisio de Cadastro Técnico Municipal - SCTM; -
VIII - Chefe de Expediente;
IX-  Geréncia do Nicleo de Atendimento ao Contribuinte;

X- Geréncia de Planejamento Or¢camentario;

XI-  Geréncia de Administragio Financeira e Contabilidade - GEFINCON
Xl - Geréncia de Controle e Fluxo de Caixa;

XllI -  Geréncia de Sistema de GEO Processamento;

XIV-  Subgeréncia de Tributos imobiliarios e Diversos;
XV- . Subgeréncia de Divida Ativa e Cobranga;

XVI-  Subgeréncia de Revis&o Fiscal e Manutengéo do Cadastro Imobiliario;

XVIlI- Subgeréncia de Execugdo Orcamentaria e Acompanhamento
Financeiro;

XVIII- Subgeréncia de Contabilidade, Tomada e Prestagido de Contas;

XIX-  Subgeréncia de Controle de Operacéo de Crédito. |

Art. 7° - A Secretaria Municipal da Educagido — SEMED - tem como objetivo
planejar e garantir a prestagdo dos servigos educacionais no ambito do Municipio e
compde-se das seguintes unidades administrativas:

- Secretario Municipal,

- Secretario Adjunto;

lll-  Comisséo Especial de Procedimento Licitatério - COPELI;
IV-  Conselho Municipal de Educag¢do de Guarapari - COMEG;

V- Consetho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB; '

Vi - Conselho de Alimentacio Escolar — CAE;

VIi -  Supervisdo Técnico-Pedagégica;

VIt -  Supervisdo de Manuten¢do da Rede Fisica;
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IX-  Supervisdo Administrativa e de Procedimento Licitatorio; :
X- Chefe de Expediente;
X!-  Geréncia Administrativa;
Xl -  Geréncia de Manutencdo da Rede Fisica;
Xlll - Geréncia de Alimentagao e Nutrigao;

XIV - Geréncia de Controle de Transporte Oficial e Escolar;
XV - Geréncia Orgamentaria e Financeira/Contabil;
XVI - Geréncia de Projetos e Planejamento Educacional,
XVII - Geréncia Setorial de Pessoal;
XVIIl - Geréncia de Servigos Gerais;
XIX - Geréncia de Material e Compras;
XX - Subgeréncia da Educacéo Infantil;
XXi - Subgeréncia da Educagao Fundamental;
XXl - Subgeréncia de Planejamento Educacional e Estatistica;
XXIII - Subgeréncia de Formacgéo Educacional;
- XXIV - Subgeréncia de Apoio ao Educando;
XXV - Subgeréncia de Controle Orgamentario e Financeiro;
XXVI - Subgeréncia de Contratos e Convénios;
XXVII -Subgeréncia de Manutencao da Rede Fisica;
XXVIll - Subgeréncia de Projetos Educacionais;
XXIX - Subgeréncia de Atos Administrativos;
XXX - Diretores Escolares.

Art. 8° - A Secretaria Municipal da Salude — SEMSA, tem como objetivo
planejar e garantir a prestagéo dos servicos de sadde municipal, de acordo com o
Plano Municipal de Saude aprovado pelo Conselho Municipal de Satide e compde-se
das unidades administrativas:

I - Secretario Municipal;
In- Secretario Adjunto;
Hi - Conselho Municipal de Saude;

v - Chefe de Expediente;

V- Supervisdo do Fundo Municipal da Saude;

VI - Supervisdo Técnica de Administragdo e Planejamento;
VII - Supervisdo Técnica de Atencao a Saude;

VIII - Supervisdo de Servigcos Ambulatoriais;

X - Diretor Clinico da Unidade de Pronto Atendimento — UPA;

X - Diretor Geral da Unidade de Pronto Atendimento




CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPAR
GUARAPARIES

EM: 03 AN 200

ESTADO DO ESPIRITO SANTO %T@ G
GABINETE DO PREFEITO No: ()5 f %
A

X1 - Supervisdo de Enfermagem da Unidade de Pronto Atendimento —
UPA;

Xl - Secretario Executivo do Conselho Municipal de Saude;

Xl - Coordenacao Administrativa da UPA,;

XV - Geréncia Administrativa;

XV - Geréncia da Vigilancia em Saude;

XVI - Geréncia da Rede de Atencéo Primaria;

XVII - Geréncia de Vigilancia Sanitaria;

XVII -  Geréncia de Assisténcia Farmacéutica;

XIX - Geréncia de Planejamento, Controle e Avaliagéo;

XX - Geréncia de Salvamento Maritimo; . |

XXI - Geréncia de Tecnologia de Informagao;

XX - Geréncia de Controle e Aquisigcao de Materiais;

XXIli -  Geréncia de Centro de Salde; '

XXIV -  Geréncia da Vigilancia Epidemioloégica;

XXV - Geréncia da Vigilancia Ambiental;

XXVI-  Geréncia de Saude Bucal,

XXVIl - Geréncia de Controle de Insumos Farmacéuticos e Medicamentos;
XXVIHI -  Subgeréncia de Controle de Material;

XXIX - Subgeréncia de Transporte Sanitario;

XXX - Subgeréncia de Controle dos Servicos em Satde; .
XXXI-  Subgeréncia de Avaliagédo dos Servigos de Saude;
XXXII - Subgeréncia do Sistema de Ouvidoria - SUS;
XXXIIl - Subgeréncia de Planejamento em Salide;

XXXIV - Subgeréncia de Salude Mental;

XXXV - Subgeréncia de Programa de Satde;

XXXVI - Subgeréncia de Educagdo em Saude.

Art. 9° - A Secretaria Municipal do Trabélho, Assisténcia e Cidadania —
SETAC - tem como objetivo definir e desenvolver politicas sociais destinadas aos que
vivem a margem dos meios de producdo e dos beneficios da sociedade, e destinadas
a melhoria da qualidade de vida do cidadao, bem como articular as politicas sociais
basicas, € compde-se das seguintes unidades administrativas:

- Secretario Municipal;
Il - Secretario Adjunto;
lli- Chefe de Expediente;
IV-  Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
Conselho Tutelar;

do Adolescenté -
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V- Conselho Municipal do Programa Bolsa Familia; )
VI -  Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa;
Vil - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
VIl -  Conselho Municipal da Assisténcia Social;
IX-  Conselho Municipal de Seguranga Alimentar;
X- Conselho Municipal sobre Drogas;
Xi-  Conselho Municipal dos Direitos Humanos;
Xl - Conselho Municipal de Habitacdo e Interesse Social,
Xlll -  Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia Fisica,

Sensorial e Mental;

XIV - Supervisdo do SUAS;

XV - Supervisdo do Bolsa Familia;

XVI - Supervisdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social,

XVII - Coordenacao de Politica Habitacional;

XVIII - Coordenagdo de Abordagem e Acolhimento;

XIX - Geréncia de Protegc&o Basica;

XX - Geréncia de Protegio Social Especial;

XX - Geréncia Administrativa;

XXII - Subgeréncia do Centro de Referéncia a Assisténcia Social |;

XXIII - Subgeréncia do Centro de Referéncia a Assisténcia Social lI;

XXIV - Subgeréncia do Centro de Referéncia a Assisténcia Social lll;

XXV - Subgeréncia de Servico de Acompanhamento ao Adolescente em
Cumprimento de Medida Sécio-Educativa;

XXVI - Subgeréncia de Servico de Atendimento Especializado para Pessoas
em Situacdo de Rua; . |

XXVII -Subgeréncia de Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes; '

XXXVIII - Subgeréncia Executiva de Conselhos.

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo — SECTUR
~ tem como objetivo planejar e coordenar o apoio a execugdo de atividades que
garantam a execucgao das politicas da Administracdo Municipal na area de Esporte,
Cultura, Lazer e Turismo e compde-se das seguintes unidades administrativas:

| - Secretario Municipal;

- Secretario Adjunto;

i - Conselho Municipal de Turismo — COMTUR,;
V- Conselho Municipal de Esportes — COMESPORT
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V- Chefe de Expediente; '

VI- Coordenagdo de Captacéo de Eventos;

VI - Supervisdo de Projetos;

VIIi - Geréncia de Promogao a Cultura;

IX-  Geréncia de Projetos e Eventos;

X- Geréncia de Esportes e Lazer,

Xl -  Geréncia de Turismo;

Xl - Subgeréncia de Receptivo;

XIli -  Subgeréncia de Projetos;

XIV - Subgeréncia de Apoio ao Artesao;

XV - Subgeréncia de Eventos;

XVI- Subgeréncia de Atividades Esportivas;

XVII - Subgeréncia de Atividades Comunitarias de Lazer; -

XVIIl - Subgeréncia de Promogao e Difusdo de Atividades Culturais;
XIX - Subgeréncia de Marketing.

Art. 11 — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMA - tem como
objetivo formular e aplicar a Politica Municipal de Meio Ambiente, objetivando a
protecdo, a recuperacio, a fiscalizacdo do meio ambiente, a melhoria da qualidade
ambiental do Municipio de Guarapari e compde-se das seguintes unidades
administrativas:

i- Secretario Municipal,
il - Secretario Adjunto;
i - Conselho Municipal de Meio Ambiente;

V- Analista de Licenciamento Ambiental;

V- . Chefe de Expediente;

Vi - Geréncia de Educagdo Ambiental,

VII - Geréncia de Controle Ambiental;

VIII - Subgeréncia de Arborizacéo e Paisagismo;

iX- Subgeréncia de Controle e Monitoramento Ambiental;
X -  Subgeréncia do Disk Siléncio.

Art. 12 - A Secretaria Municipai de Projetos e Empreendedorismo -
SEMPROEM - tem como objetivo viabilizar a execucgéo das politicas da Administragéo
Municipal no desenvolvimento econdmico, planejar, coordenar, executar e avaliar as
atividades relacionadas a projetos de Arquitetura e Engenharia, bem como execugao
de Projetos no ambito do Municipio. Compde-se das —seguintes unidades
administrativas:
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IV -  Especialista.em Engenharia Civil;
V- Chefe de Expediente;

VI -  Supervisor de Projetos;
"VIl- Geréncia de Captagéo de Recursos;
VIl - Geréncia de Desenvolvimento Econémico;
IX-  Geréncia de Atendimento ao Microempreendedor;
X- Geréncia de Acompanhamento de Convénios;

Xl-  Subgeréncia de Controle de Operacdo de Crédito.

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Obras Publicas — SEMOP - tem como
objetivo planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades relacionadas a execucao
das obras de prédios publicos, obras de pavimentacdo e drenagem do Municipio, sua
conservacao e manutencio, a execucdo e manutencdo de obras de:construcao civil e
das edificagbes municipais, a elaboragdo de projetos de engenharia, arquitetura,
-urbanisticos e vidrios, planejar e garantir a prestacdo dos servicos urbanos e as
atividades Aeroportuarias no ambito do Municipio, de modo a solucionar os problemas
existentes. Compde-se das seguintes unidades administrativas:

[-  Secretario Municipal,

It-  Secretario Adjunto;

- Chefe de Expediente;

IV - Supervisdo de Andlise Técnica;

V - Supervisdo de Obras Publicas;

VI - Coordenacgao de Servigos Rurais;

VIl - Geréncia Administrativa;

VIl - Geréncia de Manutengao de Pragas e Jardins;
IX- Geréncia de Contratos;

X - Geréncia de Transportes Aeroportuarios;

Xl - Geréncia de Podas;

Xl - Geréncia de Controle de Maquinas Pesadas;
Xl - Subgeréncia de Manutengdo da Rede Pluvial;
XIV - Subgeréncia de Conservacéo de Vias;

XV - Subgeréncia de Necrépoles.
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Art. 14 - A Secretaria Municipal de Analise e Aprovacdao de Projetos —
SEMAP - tem como objetivo coordenar, desenvolver, implantar, avaliar programas,
acOes, projetos e demais atividades intervenientes no planejamentd, desenvolvimento
rural e urbano, bem como articular-se com o sistema da gestdo do transito e da malha
viaria do Municipio e compge-se das seguintes unidades administrativas:

1- Secretario Municipal,
- Secretario Adjunto;
- Conselho do Plano Diretor Municipal;

IV-  Analista de Projetos?
V- Chefe de Expediente;
VI - Geréncia Administrativa;
VI - Geréncia Técnica;
VHI - Subgeréncia de Projetos Urbanos e Rurais;
IX-  Subgeréncia de Cadastro Técnico Urbano;
X- Subgeréncia de Normatizagdo Rural e Urbano;
Xl - Subgeréncia de Andlise de Projetos Arquitetdnicos e Hidro-Sanitario;
Xl - Subgeréncia de Certidbes, Licenciamentos, Certificados e Vistorias
Técnicas.

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Expansio Rural
— SEMAPER - tem como objetivo viabilizar a execugdo das politicas da Administragao
Municipal na area de desenvolvimento e fomento nas areas Agl;icola e Pesqueira e
compde-se das seguintes unidades administrativas:

I - Secretario Municipal;

- Secretario Adjunto;

ill-  Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;
IV - Chefe de Expediente;

V- Superintendéncia de Agronegdcio;

VI-  Supervisdo de Feiras e Mercados;

VIl - Geréncia de Agropecuadria, Pesca e Aquicultura;
VIl - Geréncia de Fomento ao Agronegécio;

IX-  Geréncia de Inspecao de Estradas Vicinais;

X- Subgeréncia de Organizagao Cooperativista;
Xi-  Subgeréncia de Inspecao de Feiras e Mercados;

Xl - Subgeréncia de Manutencao de Estradas Vicinais.
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Art. 16 — A Secretaria Municipal de Fiscalizagdo — SEMFIS - tem como
objetivo formular, aplicar e uniformizar a politica municipal de fiscalizacdo de obras
publicas, transito, transporte coletivo e individual, visando a melhoria dos
procedimentos de fiscalizagcdo e compde-se das seguintes unidades administrativas:

| - Secretario Municipal,
i - Secretéario Adjunto;
)i - Conselho Municipal de Defesa do Consumidor,

v - Chefe de Expediente;

\Y) - Supervisdo de Videomonitoramento;

VI - SupeNiséo de Controle Urbano;

VII - Supervisdo de Transito;

VI - Supervisao de Obras;

IX - Supervisdo do PROCON;

X - Supervisdo de Posturas;

Xl - Controlador de Videomonitoramento;

Xl - Geréncia de Defesa Civil;

X - Geréncia de Fiscalizagdo e Controle Urbano;
IX - Geréncia de Operagdo de Transito.

XV - Geréncia dos Direitos e Defesa do Consumidor.

Art. 17 — A Secretaria Municipal de Comunicagido Social — SEMCOS -
tem como objetivo a formulagio e organizagéo da politicé‘ de comunicacao, visando.
dotar a administracdo. Municipal de meios eficazes para a divulgagcao dos servigos
publicos colocados a disposicao da populagcdo e compde-se das seguintes unidades
administrativas: '

| - Secretario Municipal;

Il - Secretario Adjunto;

n - Coordenacgéo Geral de Midias Digitais;

v - Geréncia de Publicidade e Propaganda;

\Y) - Geréncia de Jornalismo e Relactes Plblicas;
Vi - Geréncia de Cerimonial.
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Art. 18 - Fazem parte integrante desta Lei Complementar os anexos:

I- Organograma da estrutura organizacional do Municipio de Guarapari,
por érgaos;

II- Quadro Demonstrativo dos cargos comissionados e Fungbes de
Confianca, com simbolos referenciais e respectivos valores.

Art. 19 - Aos Secretarios e correlatos, bem como, aos Secretarios Adjuntos,
é atribuida competéncia para movimentar os processos administrativos, inclusive
remetendo-os ao Arquivo, juntamente com todos os demais documentos que ali
deverdo permanecer.

Paragrafo Unico — Além do Prefeito Municipal, s6 as autoridades
mencionadas neste artigo € que poderdo, também, requisitar do arquivo os
documentos e processos que interessem ao 6rgao a que pertencem.-

Art. 20 — A partir da vigéncia desta Lei, & vedado ao servidor pUblico efetivo,
incorporar ao seu vencimento qualquer regalia e acessério decorrente de cargo
comissionado, ressalvados, em qualquer hipotese, direitos adquiridos por Lei pretérita.

Art. 21 — As atribuicdes especificas e comuns referentes aos servidores
investidos em cargo de provimento em comissdo serdo reguladas por meio de ato
proprio do Chefe do Poder Executivo, na vigéncia desta Lei.

Art. 22 — Fica o Poder Executivo autorizado a extinguir ou modificar, por
meio de Decreto Municipal, as gratificagcbes de qualquer natureza, concedidas aos
servidores ocupantes de cargos publicos, atinentes a Lei n° 2.989/2009 e posteriores
alteragdes.

Art. 23 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias proprias, previstas no orcamento para o Municipio de Guarapari.

Art. 24 — Os saldos orgamentarios previstos no orgamento\ vigente dos
6rgaos e unidades de gestao objeto de unificagao, fusdo e extingdo serdo destinados,
como segue: '

I — Secretaria Municipal de Recursos Humanos (SGRH) para Secretaria
Municipal de Gestao de Recursos Humanos (SEMAD);
_ N
Il — Secretaria Municipai de Planejamento, Desenvolvimento Rural e Urbano
(SEMPRAD) para Secretaria Municipal de Andlise e Aprovacéo de Projetos — SEMAP;
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Il — Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Expansdo Econdmica
(SEDEC) e Secretaria Municipal de Projetos (SEMPRO) para Secretaria Munlmpal de
Projetos e Empreendedorismo (SEMPROEM).

Art. 25 - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar modificagées, através
de Decreto, nas subordinagdes dos 6rgaos, cargos de provimento em comisséo e nos
objetivos e atribuicbes dos érgdos, no percentual de 5% (cinco por cento) do total dos
cargos de provimento em comissdo que compdem a estrutura organizacional do
Municipio.

Art. 26 - Esta Lei entrara em vigor a partir do dia 02 de janeiro de 2017,
revogando-se todas as disposicdbes em contrario, em especial as Leis
Complementares N°. 027/2011 e 028/2011 e suas alteracdes.

Guarapari - ES ,» de jane

(A

EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES
Prefeito Municipal '



Secretaria Municipal dA Administragédo e
Gestao de Recursos Humanos - SEMAD

Secretaria Municipal da Fazenda - SEMFA

Secretaria Municipal da Educagdo —
SEMED

Secretaria Municipal da Satide — SEMSA

Secretaria Municipal do Trabalho,
Assisténcia e Cidadania — SETAC

Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e
Turismo — SECTUR

Secretaria Municipal do Meio Ambiente —
. SEMA

Secretaria Municipal de Projetos e
Empreendedorismo - SEMPRODEM

Secretaria Municipal de Obras Publicas -
SEMOP

Secretaria Municipal de Andlise e
Aprovagéo de Projetos - SEMAP
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Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca
e Expanséo Rural - SEMAPER

Secretaria Municipal de Fiscalizagao —
SEMFIS

Secretaria Municipal de Comunicagéo
Social - SEMCOS
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO PREFEITO

ANEXOC |

CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPAR
GUARAPARL-ES

EM: 03 JAN 2077

s

N°: PR{%B%O‘/L(\ © ,/

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
MUNICiPIO DE GUARAPARI, POR ORGAOS




MUNICIPIO DE GUARAPARI

Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO ~ GP

VicenPrefeito

Secretario Chefe de
Gabinete

Secretario Adjunto

Assessoria de Relagbes
[nstitucionais

Conselho Municipal de Seguranca Publica

Chefe de Expediente

Assessoria Executiva

Agente Executivo

%
Geréncia 5
Administrativa N g
[ =
Subgeréncia da X2
Junta de Servigo ,rg
Militar \\\
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MUNICIPIO DE GUARAPARI

RELAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ORDENADOS POR SIMBOLOS,

QUANTITATIVOS E VALORES RESPECTIVOS.

& Gablnete do Prefelto e t Padrao o '. " o
o em ,99@"&*#!‘(0,

Secretarlo Chefe de Gabmete I 'PC-1 .1“‘ “6 900 00
Secretario Adjunto . PC-2 1 4.200,00
Assessoria | PC-3 2 3.500,00
Agente Executivo PC-5 1 2.500,00
Geréncia o PC-6 1 1.700,00
Subgeréncia PC-7 q 1.200,00
Chefe de Expediente PC-8 1 950,00
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MUNICIPIO DE GUARAPARI

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

Colegiado

Procurador Geral

Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar

Supervisdo de
Procedimentos

Superviséo Cartoraria

Juridicos

Geréncia
Administrativa

- Subgeréncia de Atos
Administrativos
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MUNICIPIO DE GUARAPARI

RELAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO ORDENADOS POR SIMBOLOS
QUANTITATIVOS E VALORES RESPECTIVOS.

S ,'Procuradorla Geral do MunICIplO "j?r?"f e Padrao Gl Valor * L
;o 0 . 30 D Q_uantltatl_vo Venclmentos
(PGM) ity s : Salarlal R ,
Procurador Geral PC 1 1 6 900 00
Supervisor : PC-4 2 3.000,00
Geréncia : PC-6 1 1.700,00
Subgeréncia PC-7 1 1.200,00




MUNICiPIO DE GUARAPARI

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO — CGM

Controlador Geral

Coordenacéao de
Auditoria e Gestao

Coordenacéo de
Auditoria Or¢camentaria
e Financeira

Coordenagéd do Geo
Obras
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MUNICiPIO DE GUARAPARI

RELA(}AQ DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ORDENADOS POR SIMBOLOS,
QUANTITATIVOS E VALORES RESPECTIVOS.

S (CGM)

aa"a e e RS

ol valer
vo. | Vencimentos

Controlador Geral

FC-1

3.800,00

Coordenador de Auditoria e Gestao

FC-2

2.000,00

Coordenador de Auditoria Orcamentaria e Financeira

FC-2

2.000,00

Coordenador do Geo Obras

PC-6

2.500,00
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MUNICiPIO DE GUARAPARI

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS — SEMAD

Nucleo de Treinamento e
Qualidade de Vida no Trabalho

Analista de Recursos
Humanos

Chefe de Expediente

Secretario

Secretario Adjunto

Comissao Permanente
de Licitagdo - COPEL

Geréncia de
Analise, Pagamento
e Gestdo de RH

Supervisédo de
Procedimento Licitatério

Analista de Ti

Coordenagéo de
Patriménio e Almoxarifado

Gerénc

‘Geréncia de Medicina
e Seguran¢a no
Trabalho

Veiculos

ia de

Geréncia
Administrativa

prormorg

Subgeréncia de
Compra e Cadastro de
Fornecedores

| | Subgeréncia de
Pagamento

Subgeréncia de
Combustivel

Subgeréncia de
Protocolo

Subgeréncia de :
- Administragdo de
Contratos

Subgeréncia de
Controle de Materiais e
Almoxarifado Central

Subgeréncia de
Arquivo Geral do
Municipio

Subgeréncia de
Manutencéo Predial

Geréncia de
Informatica
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MUNICIPIO DE GUARAPARI

RELAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ORDENADOS POR SIMBOLOS,

QUANTITATIVOS E VALORES RESPECTIVOS

Valor

SoeTa

' rla Munlclpal da Admmlstrag.ao e Gestao de = P

;Qu_antita.tin*

Ve mmentos

<. Reglirsos umanes - | Salarial v

Secrétéri(;”i‘\/iﬁhiéip;ll PC-1 BN 690000
- Secretario Adjunto PC-2 1 4.200,00
Analista PC-3 2 3.500,00
Supervisor PC-+4 1 3.000,00
Coordenador PC-5 1 2.500,00
Geréncia PC-6 5 1.700,00
Subgeréncia PC-7 8 1.200,00
Chefe de Expediente PC-8 1 950,00
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MUNICIPIO DE GUARAPARI

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEMFA

Secretario

Comissédo de Gestéo

Financeira e Orcamentaria

Conselho Municipal de
Recursos Fiscais

Supervisao de Tributos
e Arrecadacéo

Secretario Adjunto

Analista Contabil

Chefe de Expediente

Supervisdo de Cadastro
Técnico Municipal

|

Geréncia de Controle
e Fluxo de Caixa

Subgeréncia de
Tributos Imobilidrios e
Diversos

" Geréncia de
Administragcdo Financeirg
e Contabilidade

" Geréncia de
Planejamento
Orgamentario

Subgeréncia de Divida
Ativa e Cobranga

Subgeréncia de
Contabilidade
Tomada e Prestacao
de Contas

Subgeréncia de Execugao
Or¢amentéria e
‘Acompanhamento
Financeiro

Subgeréncia de

Reviséo Fiscal e

Manutencéo de
Cadastro Imobiliario
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Geréncia do - Geréncia de
. Nucleo de Sistema de GEO
Atendimento ao Processamento
Subgerénciade | _| Contribuinte
Controle de Operacéo
de Crédito M
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RELAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ORDE.NADOS POR SIMBOLOS,
QUANTITATIVOS E VALORES RESPECTIVOS.

MUNICIPIO DE GUARAPARI

Mumclpal da‘vlfaze: .. Padrao " Quantitativo Ven::lla:l:;tos
oW o (SEMFA) S Salarlal S L RS
Secretario Municipal TP 1 690000
Secretario Adjunto PC-2 1 4.200,00
Analista PC-3 1 3.500,00
Supervisor PC-4 2 3.000,00
Geréncia PC-6 5 1.700,00
Subgeréncia } PC-7 6 1.200,00
Chefe de Expediente PC-8 1 950,00
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MUNICIPIO DE GUARAPARI

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO — SEMED

Conselho de aenaes Conselho Municipal = fe=se-1 Secretario | Conselho Municipal de
Alimentagéo Escolar - de Educacéo de ' Aé:orr:palnr;amfar:tg N
CAE Guarapari - COMEG : ) I on ILTJ?\IDECBB °

Secretario Adjunto

Diretores Escolares

Comisséo Especial de Procedimento Licitatorio

Chefe de Expediente

Supervisdo Supervisdo de Superviséo
gdm'"'s”it_“’,? ?,d_e Manutenggo da Técnico-
rocesso Licitatério Rede Fisica Pedagdégica
] ,
Geréncia Administrativa Geréncia de Manutengéo : Geréncia de Projetos e Geréncia Orcamentaria
da Rede Fisica Planejamento Educacional e Financeira/Contabil
Geréncia de Controle de | 1
Transporte Oficial e Escolar Subgeréncia de Subgeréncia de [ 1
Manutengio da Rede ' Projetos Educacionais .. .
Geréncia de Material e Fisica : . Subgeréncia de Controle Subgeréncia de
Compras ’ I | T | | Orcamentério e Financeiro] | Contratos e Convénios
a . . o o
Geréncia Setorial de 8 T Eq 3
(3
Pessoal 2 £ E%F «S|| 8
Sollselles || SEll 23
Geréncia de oZ2|ls 5 ]]&d SEl|lwE T
' ; - Sgll35 |5 coll 88 =
Alimentag&o e Nutricéo sS|llass8|lds el 38 >
cEllezliss |l 28]l e¢ S
Geréncia de 2 su |5 8 s3 £ 3 -
Servigos Gerais g 2 53 “1 & O
@ a 3 3
Subgeréncia de Atos
Administrativos
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RELAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ORDENADOS POR SIMBOLOS,

QUANTITATIVOS E VALORES RESPECTIVOS.

&

al da Educa

Secretaria Municipal 2

¢ao-

C U ASEMEDY TS e

| salaral

| Quantitativo | Venein

Secretario Municipal

PC-1

4.900,00

Secretario Adjunto

PC-2 -

4.200,00

Supervisor

PC-4

3.000,00

Geréncia

PC-6

1.700,00

Subgeréncia

PC-7

1.200,00

Chefe de Expediente

PC-8

950,00

7 ot oua

N3

BT NV ED

SI-HvdYHYNO
1VdYIYNO 3C TYdIINDN vHYINYO

v




.

> _
MUNICIPIO DE GUARAPARI

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE — SEMSA

Secretario B R Conselho Mup’icipal
: ] de Salde
Chefe de Expediente T

Secretario Executivo do
Conselho Municipal de Satide

Secretario Adjunto

-

Supervisdo Técnica de

Administracdo e Supervisio Técnica de Supervisdo de Servigos Superviséo do
: 1 T Atencéo a Satide — Ambulatoriai = Fundo Municipal da
Planejamento - Ambdliatoriais Sade
Diretor Geral da UPA | |Diretor Clinico da UPA
Coordenagéo Supervisdo de
Administrativa Enfermagem da
da UPA UPA
A anci Geréncia de
Geréncia Gerénciz.a de G:;i:rglae Ze Geréncia de pcliireej:%i::: Controle de
Administratival [ecnologia de Aquisicdo de Assisténcia 1 o e Insumos
Informagdo quisicao Farmacéutica L Farmacéuticos ¢
Materiais Avaliaga0 [ pedicamentos

| —— | | [ l ]

[} .
i eréncia anci ! L. -
§_ ) a v Geréncia de GRe e deda Geréncia da || Geréncia da || Gerancia da || Geréncia de || Geréncia de .
2 ° S Lo of] © Centro de Atencao Vigilancia vigilancia [}vigilancia em|| Vigilancia || Saivamento Ge'renaa de
& % Y | B z g Satide € 9 A Epidemiolégical |  Ambiental Satde Sanitaria Maritimo Satide Bucal
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MUNIC_iPIO DE GUARAPARI

RELAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ORDENADOS POR SIMBOLOS,
QUANTITATIVOS E VALORES RESPECTIVOS.

Municipal da Sadde
o e RS

Secretario Municipal 6.900,00
Secretario Adjunto 4,200,00
Diretor 3.500,00
Supervisor 3.000,00
Coordenador 2.500,00
Geréncia 1.700,00
Subgeréncia 1.200.00
Secretario Executivo 1.200,00
Chefe de Expediente 950,00

{7l S2,

z & £

T

2 = €5

‘%Q > B9

MO = E&E

MO == N )

Q = mg

~J

| © =

I =

=

=




g1
'm
MUNICIiPIO DE GUARAPARI

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, ASSISTENCIA E CIDADANIA — SETAC

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente - Conselho Tutelar Secretario Conselho Municipal de Assisténcia Social .
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da . . I Conselho Municipal de Habitagéo e Interesse Social
Pessoa ldosa

Coenselho Municipal dos direitos das Pessoas com Deficiéncia Fisica,
Sensorial @ Mental

Conselho Municipal de Seguranga Alimentar

Secretario Adjdnto

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

Conselho Municipal dos Direitos Humanos.

Conselho Municipal sobre Drogas Conselho Municipal do Programa Bolsa Familia

Chefe de expediente

Superviséo do
SUAS

Supervisdo do
Bolsa Familia

Coordenagéo de
Politica Habitacional

|

Supervisdo do
Fundo Municipal de
Assisténcia Social

Coordenagio de

Abordagem e
Acolhimento

Geréncia de
Protegdo Basica

Social Il

referéncia a Assisténcia
Social Il

Subgeréncia do Centro de
referéncia a Assisténcia

Subgeréncia do Centro de

Subgeréncia do Centro de
Referéncia a Assisténcia Social |

Geréncia de

Protecédo Social

Especial

-

Subgeréncia de Servico de

Acompanhamento ao
Adolescente em Cumprimento ==

de Medida Socio-educativa -

Subgeréncia de Servigo de
Atendimento Especializado
para pessoas em situagéo de
({1t

Subgeréncia de Servigo de
Acolhimento Institucional para

Criancas e Adolescentes

Geréncia

Administrativa

Conselhos

Subgeréncia
Executiva de

=
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RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ, O
QUANTITATIVOS E VALORES RESPECTIVOS.

Ve

‘Secretaria Municipal d

rabalho,

| Quantitativo -

Secretario Municipal

7690000

Secretario Adjunto

4.200,00

Supervisor

- 3.000,00

Coordenador

2.500,00

Geréncia

1.700,00

Subgeréncia

1.200,00

Chefe de Expediente

SN[ NM] W]

950,00

RDENADOS POR SIMBOLOS,
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MUNICIPIO DE GUARAPARI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO - SECTUR

Secretario

Conselho Municipal de
Esportes

Conselho Municipal de
Turismo

Secretario Adjunto

Chefe de Expediente

Supervisdo de Projetos

Coordenacéo de Captagéo

de Eventos
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Subgeréncia de Marketing
Subgeréncia de
Receptivo

Geréncia de Promogéo
a Cultura’

Culturais
Apoio ao Artesio

Subgeréncia de Promogao
e Difusao de Atividades
Subgeréncia de

-

Geréncia de Projetos e
Eventos

-

réncia de
Proietos
Eventos

Subge
Subgeréncia




MUNICIPIO DE GUARAPARI

RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ORDENADOS POR SIMBOLOS,

QUANTITATIVOS E VALORES RESPECTIVOS.

ecretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo

© Padrio |-
| - Salarial

S Valor T T

ot _;;“;:_,7‘:,’;R$ : ';;;;;

Vencimentos

Secretario Municipal

PC-1

6.900,00

Secretario Adjunto

PC-2

4.200,00

Supervisor

PC-4

3.000,00

Coordenadbr

PC-5

2.500,00

Geréncia

PC-6

1.700,00

Subgeréncia

PC-7

1.200,00

Chefe de Expediente

PC-8

950,00
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MUNICIPIO DE GUARAPARI

Secretario

Secretario Adjunto

Analista de
Licenciamento Ambiental

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — SEMA

Conselho Municipal de
Meio Ambiente

Chefe de Expediente

Geréncia de
Educagao Ambiental

Geréncia de Controle
Ambiental

Subgeréncia do
Disk Siléncio

Subgeréncia de
Arborizagédo e
Paisagismo

Subgeréncia de Controle
e Monitoramento

Ambiental
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RELA(;Z\O DE CARGOS‘ DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ORDENADOS POR SIMBOLOS,
QUANTITATIVOS E VALORES RESPECTIVOS -

MUNICIPIO DE GUARAPARI

s »Secretana Mumc|pa| de Melo Amblente ;al") ; Padrao |

G Salarial ok

éecretarlo Municipal \P0;1 | 1 690000
Secretario Adjunto PC-2 1 4.200,00
Analista PC-3 1 3.500,00
Geréncia PC-6 2 1.700,00
Subgeréncia PC-7 3 1.200,00
Chefe de Expediente PC-8 1 950,00
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MUNICIPIO DE GUARAPARI

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS E EMPREENDEDORISMO —~

SEMPROEM

Secretario

Secretario Adjunto

Especialista em
Arquitetura

Especialista em

Chefe de
‘expediente .

Engenharia Civil

Supervisdo de

Projetos

]

Geréncia de
Captacéo de
Recursos

Geréncia de
Desenvolvimento
Econdémico

Subgeréncia de
Controle de

Operagdo de Crédito

| 1
Geréncia de Geréncia_ de
Acompanhamento Atendimento ao
de Convénios Microempreendedor.
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RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ORDENADOS POR SIMBOLOS,

ria Municipal de Proje

- QUANTITATIVOS E VALORES RESPECTIVOS.

* | Quantitativo.

ncimentos

Secretario Municipal

6.900,00

1
Secretario Adjunto 1 4.200,00
Especialista 2 3.506,00
Supervisor 1 3.000,00
Geréncia 4 1.700.00
Subgeréncia 1 1.200,00
Chefe de Expediente 1 950,00
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MUNICIPIO DE GUARAPARI

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS - SEMOP -

Secretérip

Secretario Adjunto

Chefe de

Supervisdo de

expediente

Superviséo de

Anélise Técnica

Obras Ptblicas

Coordenagao de

Servicos Rurais

W3
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Geréncia de Podas

| ] I | 1
Gerencxa_ de Geréncia de Geréncia de Geréncia Geréncla de
Manutengao de Controle de - . Transportes
. Contratos L Administrativa L
Pracas e Jardins Magquinas Pesadas Aeroportuarios
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Subgeréncia de Manuten¢io
da Rede Pluvial

Subgeréncia de
Conservagao de Vias

Subgeréncia de
Necropoles -




RELAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ORDENADO.S POR SIMBOLOS,
QUANTITATIVOS E VALORES RESPECTIVOS.

Chefe de Expediente

Secretério Municipal PC-1 1 6.900,00
Secretario Adjunto PC-2 1 4.200,00
Supervisor PC-4 2 3.000,00
Coordenador PC-5 1 2.500,00
Geréncia PC-6 6 1.700,00
Subgeréncia PC-7 3 1.200,00

PC-8 1 950,00
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Analista de

MUNICIPIO DE GUARAPARI

Secretario

Secretario Adjunto

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANALISE E APROVACAO DE PROJETOS — SEMAP

Diretor Municipal

Conselho do Plano .

Analista de

Projetos

Chefe de expediente

Projetos

Geréﬁcia
Administrativa

Geréncia Técnica

Subgeréncia de
Projetos Urbanos e

Subgeréncia de
Cadastro Técnico

Subgeréncia de
Normatizagdo Rural

Rurais Urbano ‘ e Urbana
[T 2
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Subgeréncia de
Anélise de Projetos
Arquitetonicos e
Hidrossanitarios

Subgeréncia de
CertidGes,
Licenciamentos,
Certificados e Vistorias
Técnicas




RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ORDENADOS POR SIMBOLOS,
QUANTITATIVOS E VALORES RESPECTIVOS.

~e

MUNICIPIO DE GUARAPARI

Qy{a,n‘t._itativli

Vencimentos -

Lo RS

Secretario Municipal

PC-1

6.900,00

Secretario Adjunto

PC-2

4.200,00

3.500,00

Analista PC-3
Geréncia PC-6 1.700,00
Subgeréncia PC-7 1.200,00

Chefe de Expediente

PC-8

1
1
2
2
5
1

950,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA E EXPANSAO RURAL — SEMAPER

Secretario -

Conselho Municipal
lllllllllllllllllllllllllllll de Desenvolvimento
Rural Sustentavel

Secretario Adjunto

Chefe de
expediente

Superintendéncia de
Agronegécio

Supervisao de Feiras e
Mercados

Geréncia de Agropecudria,
Pesca e Aquicuitura

Geréncia de Fomento ao
Agronegécio

Subgeréncia de
Organizagdo
Cooperativista

Geréncia de Inspegdo de
Estradas Vicinais

Subgeréncia de
Inspegdo de Feiras e
Mercados

Subgeréncia de
Manutengdo de Estradas

Vicinais
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MUNICIPIO DE GUARAPARI

RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ORDENADOS POR SIMBOLOS,

QUANTITATIVOS E VALORES RESPECTIVOS.

Secretaria Municipal de Agricultura, | eScaeExpanséo TR »
e O (SEMAPER) Saaral S eoRs
Secretério Municipal PC-i ‘1 | 690000 B
Secretario Adjunto PC-2 1 4.200,00
Superintendéncia PC-3 1 3.500,00
Supervisor PC-4 1 3.000,00
Geréncia PC-6 3 1.700,00
Subgeréncia PC-7 3 1.200,00
Chefe de Expediente PC-8 1 950,00
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MUNICIPIO DE GUARAPARI

SECRETARIA MUNICIPAL DE FISCALIZAGAO - SEMFIS

Secretario

Secretario Adjunto

Chefe de
expediente

’

Conselho Municipal de
Defesa do Consumidor

Supervisdo de
Videomonitoramento

Supervisdo-de
Controle
“Urbano

Supervisdo de
Transito

Geréncia de
Fiscalizacédo e
Controle Urbano

Geréncia de Defesa
"~ Civil

Geréncia de Operacéo
de Tréansito

Controlador de
Videomonitoramento

Controlador de
Videomonitoramento

Supervisdo de obras

Supervisao de
Posturas

Superviséo
do Procon

Geréncia dos
Direitos e Defesa
do Consumidor
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RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ORDENADOS POR SIMBOLOS,
QUANTITATIVOS E VALORES RESPECTIVOS.

MUNICIPIO DE GUARAPARI

Sec tana Mu(nsuéll\g;;ll g)e : scall 'sa ;:1:-?; Quantltatlv o Venﬂ:;entos
Secretario Municipal PG 1 690000
Secretario Adjunto PC-2 1 4.200,00
Supervisor PC-4 6 3.000,00
Geréncia PC-6 4 1.700,00
Controlador PC-7 2 1.200,00
Chefe de Expediente PC-8 1 950,00
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MUNICIPIO DE GUARAPARI

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL — SEMCOS

Secretario

Secretario Adjunto

Coordenacao Geral
de Midias Digitais

Geréncia de

Publicidade e
Propaganda

Geréncia de

~Jornalismo e
Relagdes Publicas

Geréncia de
Cerimonial
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MUNICIPIO DE GUARAPARI

RELAGCAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ORDENADOS POR SIMBOLOS,

QUANTITATIVOS E VALORES RESPECTIVOS..

un - Valor -

. : Vencimentos

RN S SR o R§- .
Secretario Municipal 6.900,00
Secretario Adjunto 4.200,00
Coordenador 2.500,00
Geréncia 1.700,00
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vy CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI
) GUARAPARI-ES
~
D EM: 03 JAN 267
MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Z:BINETE DO PREFEITO PROTOCOLC .
N 005 Y
ANEXO Ul
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES
DE CONFIANGA, COM SiMBOLOS REFERENCIAIS E RESPECTIVOS
VALORES.
N CARGO REF. RS
_ Secretario Municipal PC1 | 6.900,00
e Secretario Adjunto PC-2 4.200,00
.4 Analista, Especialista, Assessoria, Superintendéncia e PC-3 3.500,00
Diretor UPA .
v Supervisdo PC-4 3.000,00
Coordenacio e Agente Executivo PC-5 2.500,00
Geréncia PC-6 1.700,00
Subgeréncia, Secretario Executivo do Conselho e PC-7 1.200,00
Controlador de Videomonitoramento
Chefe de Expediente PC-8 950,00
Controlador Geral FC1 3.800,00
Coordenacao de Auditoria FC-2 2.000,00




